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PARTNERSTWO

NA RZECZ ZATRUDNIENIA

AKTYWIZACIA-MOTYWACJA-PRACA

Regulamin przyznawania i wyptaty Dodatku motywacyjnego/ Pakietu motywac
uczestnikom projektu
,Partnerstwo na rzecz Zatrudnienia” Aktywizacja-Motywacja-Praca.

Majac na uwadze cel gtéwny projektu, ktérym jest aktywizacja zawodowa oséb bedacych w szczegélnie trudnej
sytuacji na rynku pracy Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (Realizator projektu) postanowita
wdrozy¢ program motywacyjny, w ramach ktérego bedzie przyznawac i wyptaca¢ dwie dowolnie wybrane przez
Uczestnika projektu formy wsparcia: Dodatek motywacyjny lub Pakiet motywacyjny - zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Osobami uprawnionymi do otrzymania Dodatku motywacyjnego lub Pakietu motywacyjnego s Uczestnicy
projektu - osoby bezrobotne, skierowane do udziatu w projekcie przez Powiatowe Urzedy Pracy w Lubinie,
Wotowie, Zabkowicach $I. i Zgorzelcu, zgtaszajace sig do Punktéw Obstugi Bezrobotnych (zwany dalej POB).

Dodatek motywacyjny lub Pakiet motywacyjny zostanie przyznany tym sposréd uczestnikéw projektu, ktérzy w
wyniku wsparcia udzielonego im w ramach projektu, z wiasnej inicjatywy, w terminie do 30.04.2016r. podejmg
zatrudnienie spetniajace warunki odpowiedniej pracy i utrzymajg je przez okres minimum 1 petnego miesiaca
(tacznie nie mniej niz 30 dni). Uczestnik projektu moze skorzysta¢ tylko z 1 opcji wsparcia: z Dodatku
motywacyjnego lub z Pakietu motywacyjnego.

Odpowiednia praca — oznacza zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, ktére podlegaja ubezpieczeniom
spotecznym (umowa o prace, umowa zlecenie) i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajace
kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe albo moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu badz
przygotowaniu zawodowym dorostych. Stan zdrowia bezrobotnego pozwala mu na wykonywanie pracy za$
taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin. Za
wykonywanie podjetej pracy dotychczasowy bezrobotny osigga miesieczne wynagrodzenie brutto, w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
Ponadto muszg by¢ spetnione nastepujace warunki:

a/ zatrudnienie lub inna praca zarobkowa nie moze dotyczy¢ stanowiska lub miejsca pracy, ktore jest
subsydiowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

b/ dopuszcza sie podjecie Zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wyfacznie na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej.

¢/ dopuszcza sie Zatrudnienie wytgcznie na podstawie umowy zawartej w oparciu o przepisy prawa polskiego.
d/ dopuszcza sie umowy zlecenia (nie dopuszcza si¢ umow o dzieto), przy zapewnieniu poziomu miesigcznego
wynagrodzenia na poziomie co najmniej 100% minimalnego wynagrodzenia za pracg, z zachowaniem
postanowien prawa polskiego w tym zakresie.

e/ nie jest mozliwe sumowanie wynagrodzen z kilku uméw o prace lub uméw cywilnoprawnych w tym samym
okresie dla jednego uczestnika.

Warunkiem uzyskania Dodatku motywacyjnego przez uczestnika projektu jest niezwtoczne przedtozenie po
zakonczeniu/uptywie danego okresu zatrudnienia (miesiecznego, trzymiesigcznego, szesciomiesigcznego) w
POB nastepujacych dokumentow:

- wniosku o wyptate Dodatku motywacyjnego (wzér dostepny we wtasciwym POB)

- kserokopii umowy o prace lub umowy zlecenia lub wypisu z rejestru dziatalnosci gospodarczej i oryginatu
dokumentu do wgladu,

- o$wiadczenia pracodawcy potwierdzajacego warunki i okres zatrudnienia (wzér dostepny we wiasciwym
POB),

- wypetnionego o$wiadczenia do celéw podatkowych (wzér dostepny we wtasciwym POB).
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4. Wysoko$¢ Dodatku motywacyjnego bedzie uzalezniona od okresu utrzymania zatrudnienia i kolejno wynosi¢
bedzie:
a/ za samodzielne znalezienie i podjecie zatrudnienia lub zatozenie dziatalnosci gospodarczej oraz
przepracowanie lub utrzymanie dziatalnosci gospodarczej przez okres jednego petnego miesigca (tacznie nie
mniej niz 30 dni) uczestnik projektu otrzyma Dodatek motywacyjny w wysokosci 1.000,00 zt;
b/ za utrzymanie podjetego zatrudnienia lub utrzymanie dziatalno$ci gospodarczej i przepracowanie trzech
petnych miesiecy (tacznie nie mniej niz 90 dni) uczestnik projektu otrzyma kolejng druga transze Dodatku
motywacyjnego w wysokosci 1.500,00 zt;
¢/ za utrzymanie podjetego zatrudnienia lub utrzymanie dziatalno$ci gospodarczej przez kolejne trzy miesigce i
przepracowanie szesciu peftnych miesiecy od dnia pierwszego zatrudnienia (rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej) uczestnik projektu otrzyma kolejng trzecig transze Dodatku motywacyjnego w wysokosci
1.500,00 zt.
taczna kwota wyptaconego Dodatku motywacyjnego po przepracowaniu przez uczestnika projektu szesciu
petnych miesiecy wyniesie 4 000 zt.

5. Dodatek motywacyjny bedzie wyptacony kazdorazowo po zakoriczonym i udokumentowanym okresie
zatrudnienia w formie przelewu na rachunek bankowy uczestnika projektu, przekazem pocztowym lub gotéwka
w POB.

6. Wyptata Dodatku motywacyjnego nastapi w terminie do 14 dni od daty przekazania przez POB Realizatorowi
projektu kompletu prawidtowych i wymaganych dokumentéw Uczestnika projektu, wskazanych w punkcie 3
niniejszego regulaminu.

7. Kwota udzielonego Dodatku motywacyjnego bedzie stanowita przychéd opodatkowany wedtug przepiséw o
podatku dochodowym od 0séb fizycznych. W tym celu w terminie do korica lutego roku nastepnego, w ktérym
zostata dokonana wyptata Dodatku motywacyjnego, dla uczestnika projektu zostanie sporzadzona informacja
PIT-8C. PIT-8C wystawiony dla uczestnika projektu, bedzie stanowit podstawe do rozliczenia przychodu w
zeznaniu rocznym.

8. Pakiet motywacyjny obejmuje nastepujace opcje form wsparcia Uczestnika projektu:
a/ sfinansowanie/dofinansowanie kosztéw szkolenia zawodowego, jezeli szkolenie zagwarantuje co najmniej
trzymiesieczne (co najmniej 90 -dniowe) zatrudnienie;
b/ refundacje kosztéw dojazdu do/z miejsca pracy publicznym/ wiasnym/ wypozyczonym srodkiem transportu
w okresie pierwszych trzech miesiecy zatrudnienia (koszt paliwa, biletow);
¢/ sfinansowanie/dofinansowanie kosztéw opieki nad dziecmi w okresie pierwszych trzech miesigecy
zatrudnienia (koszt przedszkola, ztobka, opiekuna/nki);
d/ sfinansowanie/dofinansowanie kosztéw zakupu sprzetu niezbednego do podjecia zatrudnienia (laptopa,
telefonu, innych narzedzi pracy, etc) pod warunkiem utrzymania miejsca pracy przez co najmniej 90 dni;
e/ sfinansowanie/dofinansowanie kosztéw zakupu innych ustug niezbednych do podjecia zatrudnienia pod
warunkiem utrzymania miejsca pracy przez co najmniej 90 dni.

9. Uczestnik projektu w ramach Pakietu motywacyjnego moze skorzystac tylko z jednej z wymienionych w pkt. 8
opcji form wsparcia.

10. Warunkiem uzyskania Pakietu motywacyjnego przez uczestnika projektu jest przedfozenie w POB
nastepujgcych dokumentow:
- wniosku o przyznanie wybranej formy wsparcia w ramach ,Pakietu motywacyjnego” (wzér dostgpny we
wtasciwym POB);
- o$wiadczenia pracodawcy potwierdzajacego zainteresowanie zatrudnieniem oraz wskazujacego warunki i
okres zatrudnienia (wzér dostepny we wtasciwym POB);
- kserokopii umowy o prace lub umowy zlecenia (w ciggu 5 dni roboczych po podjeciu zatrudnienia) i oryginatu
dokumentu do wgladu;
- o$wiadczenia pracodawcy potwierdzajacego warunki i okres zatrudnienia, niezwtocznie po uptywie
odpowiednio 1,3 i 6 petnych miesiecy od dnia zatrudnienia (wzér dostepny we wtasciwym POB).

11. Realizacja Pakietu motywacyjnego nastapi pod warunkiem przekazania Realizatorowi, przez uczestnika
projektu, kompletu prawidtowych i wymaganych dokumentéw, wskazanych w pkt. 10 niniejszego Regulaminu.
Realizacja Pakietu motywacyjnego przez DARR S.A. nastgpi w trakcie okresu zatrudnienia lub przed podjeciem
zatrudnienia i w przypadku form wsparcia wymienionych w pkt. 8 lit. a, ¢, d i e, co do zasady bezposrednio na
konto realizujgcego ustuge z Pakietu.
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12. Realizator projektu zastrzega, iz kazdy wniosek oraz wysoko$¢ wsparcia w ramach Pakietu motywacyjnego beda
rozpatrywane indywidualnie. Decyzja o przyznaniu wsparcia w okreslonej wysokosci, badZz o odmowie
przyznania jest ostateczna. Srodki odwotawcze nie przystuguija.

13. Niniejszy Regulamin obowigzuje do dnia powziecia decyzji Realizatora projektu o zawieszeniu lub zakornczeniu
programu motywacyjnego lub jego anulowaniu.

14. Informacja o zawieszeniu lub zakoriczeniu programu motywacyjnego przekazana zostanie do Punktéw Obstugi
Bezrobotnych.

W imieniu Realizatora Projektu niniejszy Regulamin wprowadzam z dniem 01.11.2015 r. Z dniem 01.11.2015
r. traci moc Regulamin przyznawania i wyptaty dodatku motywacyjnego uczestnikom projektu

,Partnerstwo na rzecz Zatrudnienia” Aktywizacja- Motywacja-Praca z dnia 5 maja 2015 r.

Uczestnicy projektu wnioskujacy po 31.10.2015r. o wyptate 2 lub 3 transzy otrzymaja transze odpowiednio
zwaloryzowane przez Realizatora do stawek i zasad okreslonych w pkt 4 Regulaminu, przy czym faczna kwota
wyptaconego Dodatku motywacyjnego po przepracowaniu przez uczestnika projektu szesciu petnych
miesiecy nie moze przekroczy¢ 4 000 zt.

Zatwierdzam: lawoimir Hunek
Dolnoélgska =
Agencja Rozwo nalnego S.A

NIP: 886-000-34-3 P-830004750 Data i podpis Q‘/

02.11.2015r.
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